CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017

Convencao Coletiva de Trabalho que entre si celebram, de um lado o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SETE LAGOAS-MG., com base
territorial na seguinte cidade de SETE LAGOAS, e de outro lado o SINDICATO
DA INDUSTRIA DO FERRO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, com aplicagio
na cidade de Sete Lagoas, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

PRIMEIRA — ABRANGENCIA

Empresas do setor siderurgico da cidade Sete Lagoas e seus distritos, excetuadas
aquelas que firmaram ou venham a firmar Acordo Coletivo de Trabalho
diretamente com o Sindicato Profissional.

SEGUNDA - SALARIO DE INGRESSO - A partir de 1° de outubro de 2017,
nenhum empregado efetivo, excetuando-se o menor aprendiz € o empregado
aluno, tera o salario de ingresso inferior). a R$1.011,31 (um mil e onze reais e
trinta e um centavos).

TERCEIRA - CORRECAO SALARIAL - Fica acordado o indice total de 1,73% (um

virgula setenta e trés por cento), de reajuste dos salarios que sera aplicado a

partir de 1° de outubro de 2017 sobre os salarios de setembro de 2017.

QUARTA - SALARIO DE SUBSTITUICAO - Fica assegurado ao empregado
substituto, nas substituicées superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, mesmo
quando eventuais, o direito de receber salario igual ao do empregado substituido.

Paragrafo Unico - Aplica-se o disposto no “caput “desta clausula nas hipoteses de
substituicbes sucessivas, desde que a soma dos periodos ultrapasse a 30 (trinta)
dias consecutivos.

QUINTA - HORAS EXTRAS - As horas extras, que venham a ser prestadas, na
vigéncia desta convencgéao, serdo remuneradas com os seguintes percentuais:

- 60% (sessenta por cento) até o limite de 2 (duas) diarias;

- 80% (oitenta por cento) sobre as que excederem ao limite de 2 (duas) diarias,

- 100% (cem por cento) sobre as que excederem ao limite de 2 (duas) diarias, para
as empresas acordantes que tiverem mais de 500 (quinhentos) empregados, a
época em que forem devidas.

§1° - Nos casos de “Dobra de Jornada®“, ocorrida com os trabalhadores em turno de

revezamento, a hora extra, sera remunerada com acréscimo de 100% (cem por
cento), salvo se for concedida folga remunerada no dia subsequente, hip6tese que
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recebera as horas extras trabalhadas com 60% (sessenta por cento) de
acréscimo em relacdo a hora normal.

§2° - Para as empresas com mais de 500 (quinhentos) empregados, o percentual
sera de 130% (cento e trinta por cento).

SEXTA - ABONO DE FERIAS - Todo empregado da correspondente categoria
profissional, gozando ou ndo as férias anuais regulamentares, a partir de 1° de
outubro de 2017, recebera as mesmas com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) do salario base nominal, a titulo de abono de férias.

- As férias anuais regulamentares, serao pagas 48 (quarenta e oito) horas antes do
seu inicio.

- O texto constitucional (art. 7° inciso XVII) ndo se aplica a presente Convencgao,
tendo em vista que a vantagem aqui pactuada & superior.

Paragrafo Unico - O abono de férias de que trata a presente clausula sera pago
pelas empresas até o 5° (quinto) dia util do més subsequente as férias.

SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - As empresas comprometem-se a
fornecer comprovante de pagamento, com discriminacdo das importancias e dos
descontos efetuados, com a identificacao da Empresa.

OITAVA - UNIFORMES - Ficam as empresas obrigadas a fornecer, gratuitamente,
a seus empregados, até 02 (dois) uniformes de trabalho, por ano, quando o uso
destes for por elas exigido. Excepcionalmente, em funcdes especiais, este nimero
podera ser elevado até 3 (irés).

Paragrafo Unico - Sendo fornecido pelas empresas, o uso de uniforme de
trabalho sera obrigatdrio e o empregado responsabilizar-se-a:

- Por estrago, danos ou extravio, devendo a empresa ser indenizada nestes casos;

- Pela manutencao dos uniformes em condi¢cbes de higiene e apresentacao;

- Pela devolucao do uniforme quando da extingao ou rescisao do contrato de
trabalho.

NONA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA - Aos
empregados que contem um minimo de 05 (cinco) anos na empresa € que,
comprovadamente, estiverem a um maximo de 12 meses de aquisicao do direito a
aposentadoria integral, prevista nos arts. 52 a 58 da Lei 8.213/91, fica assegurado
0 emprego ou os salarios durante o periodo que faltar para a aquisicao do direito.

§ 1°- O beneficio previsto nesta clausula somente sera devido, caso o empregado,
informe a empresa, por escrito, que se encontra em um dos periodos de pré-

aposentadoria mencionados no “caput’, salvo se todo o periodo de trabalho

gerador do direito a aposentadoria tiver sido cumprido na mesma empresa.
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§ 2°- A comunicagao a empresa devera ocorrer no maximo até 30 (trinta) dias apés
o empregado completar as condi¢cdes para aposentadoria.

§ 3°- Caso o empregado dependa de documentagcdo para a comprovagao do
tempo de servigo, terda 30 dias de prazo, a partir da comunicagao efetuada a
empresa.

§ 4°- Nao tendo o empregado cumprido o disposto nos Paragrafos 1°, 2° e 3°, mas
comprovando apos sua dispensa estar nas condigSes previstas nesta clausula, a
empresa podera optar por reintegra-lo ou ficara obrigada a reembolsa-lo
mensalmente pelo mesmo valor que ele pagar a Previdéncia Social, durante o
periodo que faltar para completar o tempo de contribuicdo previsto no “caput’, e
que permanecer como contribuinte auténomo ou voluntario e que sera, de no
maximo de 12 (doze) meses.

§ 5° Obtendo novo emprego, cessa para a empresa a obrigagcao prevista no
paragrafo anterior.

§ 6°- Para efeito do reembolso, competira ao empregado comprovar,
mensalmente, perante a empresa, o pagamento que houver feito a Previdéncia.

§ 7°- As condigdes desta clausula prevalecem enquanto forem mantidas as atuais
condicdes de aposentadoria por tempo de servigo.

§ 8° Em caso de encerramento das atividades da empresa ou paralisagao
temporaria de suas atividades, esta ficara obrigada a reembolsar mensalmente ao
empregado que se encontrar na situagcdo descrita nesta clausula, a quantia
equivalente ao mesmo valor que ele pagar a Previdéncia Social, durante o periodo
que faltar para completar o tempo de contribuicdo previsto no “caput’, e que
permanecer como contribuinte autbnomo ou voluntario e que sera, de no maximo
de 12 (doze) meses.

DECIMA - ABONO POR APOSENTADORIA - Aos empregados que estiverem ha
mais de 5 (cinco) anos na empresa e se aposentarem por qualquer motivo, sera
paga uma gratificacdo Unica, no valor equivalente a 2,5 (dois e meio) salarios
mensais percebidos na empresa tdo logo comprove o recebimento da Carta de
Concesséao de Aposentadoria pelo INSS.

DECIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - O contrato de experiéncia
nao podera ser ajustado por periodo superior a 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico - Nao sera celebrado contrato de experiéncia nos casos de
readmissdo de empregados para a mesma funcdo anteriormente exercida na
empresa, num prazo inferior a 12 (doze) meses.

DECIMA SEGUNDA - RETORNO DO SERVICO MILITAR - Fica assegurado ao
empregado que retornar ao emprego ap6s a baixa do servigo militar obrigatério, a
garantia de emprego ou salario por 90 (noventa) dias apos o retorno.
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DECIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE - O empregado estudante,
matriculado em curso regular, previsto em lei, mediante comprovacao prévia com o
minimo de 48 horas e com posterior comprovagao da prestacdo, desde que os
horarios dos exames sejam coincidentes com o horario de trabalho, podera se
ausentar do servico no horario da prova, sem prejuizo do salario.

DECIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS - Para justificativa de faltas durante
os primeiros quinze dias de afastamento do trabalho por motivo de doenga,
somente terdo validade os atestados emitidos por médicos credenciados pelas
mesmas e/ou empresa conveniada, exceto para aquelas que nao possuam Servigo
médico préprio ou contratado, hipétese em que valera o atestado médico do
Sindicato acordante e do SUS.

§1°- Os empregados apresentardo atestados médicos e odontolégicos abonadores
de faltas, em duas vias, devendo a segunda via ser devolvida ao interessado,
visada pelo médico da empresa; no caso de recusa, o0 médico da empresa devera
justifica-la nessa segunda via.

§2° - O atestado devera ser entregue pelo empregado a empresa em duas vias, 24
(vinte e quatro) horas apos o término do afastamento.

DECIMA QUINTA - CARTA DE DISPENSA - JUSTA CAUSA - As empresas
acordantes obrigam-se, ao dispensar o empregado por justa causa, a entregar-lhe,
mediante recibo, comunicagao por escrito em que conte o motivo da dispensa, sob
pena de assim ndo procedendo, considerar-se a dispensa como sem justa causa.

DECIMA SEXTA - BANCO DE HORAS — Nos termos do que prescreve o Art. 59 e
seus paragrafos, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, fica aqui instituido o
Sistema de Banco de Horas, através do computo de débitos e créditos de horas,
de modo a permitir que a empresa ajuste o potencial de médo de obra a demanda
do mercado consumidor, respeitando o periodo de vigéncia da presente
convencao, que regera pelas seguintes normas:

Paragrafo Primeiro: Consideram-se débitos as horas a favor da empresa e crédito
as horas a favor do empregado. Decorrido o prazo de vigéncia desta convencgao, o
acerto de horas sera efetuado da seguinte forma: O saldo credor sempre sera
pago tendo como base o ultimo salario do més que se finda, na proporg¢éao de 1 por
1.6. O pagamento/quitagao das horas de crédito ocorrera até o més seguinte do
fim da Convencado, ou seja, novembro/2018. No caso de dispensa sem justa
causa, o saldo credor sera pago na proporcao de 1 por 1.6, juntamente com o
TRCT (Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho) havendo débito, este sera
absorvido pela empresa. No caso de demissao por justa causa ou rescisao
contratual por iniciativa do empregado, o saldo credor sera pago na mesma
propor¢éo acima especificado, e havendo saldo devedor, este serd descontado
das verbas rescisorias, limitado a um salario nominal do empregado.
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Paragrafo Segundo: O volume de horas extraordinarias a serem
compensadas nao podera exceder a 180 (cento e oitenta) horas-ano por
funcionario, respeitando o limite de 11 (onze) horas intra jornada.

Paragrafo Terceiro: Nao inclui para efeito de banco de horas, os trabalhos
realizados aos domingos e feriados. Caso houver necessidade de trabalho nestes
dias, tais horas deverao ser quitadas em folha de pagamento, com os acréscimos
legais de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal. As horas
eventualmente trabalhadas nos dias de folga, para os empregados que trabalham
em turno de revezamento com folgas alternadas durante a semana e/ou para os
empregados que trabalham em horario fixo de segunda a sexta feira,
compensando o sabado e/ou para os empregados que trabalham no horario fixo de
segunda feira & sabado, serdo pagas com o acréscimo de 100% (cem por cento)
conforme consta na clausula 5 2 desta convencgao.

Paragrafo Quarto: Nao havera reducao salarial, no periodo em que for reduzida a
jornada de trabalho, assim como nao havera acréscimo de remuneragéo, quando
forem laboradas horas extraordinarias sob o regime de Banco de Horas.

Paragrafo Quinto: As empresas reservam o direito de, quando houver baixa
producao, utilizar as horas excedentes para descanso, desde que avisado
previamente ao funcionario, por escrito, mediante recibo com antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas, ou quando este necessitar utilizar suas horas para
resolver assuntos pessoais, comunicando com antecedéncia a empresa sobre sua
auséncia. Nao serdo aceitas faltas que ndo forem comunicadas com antecedéncia,
salvo motivo de forga maior, sendo certo que, quando ocorrer faltas n&o
comunicadas, elas serao descontadas em folhas de pagamento.

Paragrafo Sexto: A empresa se obriga a informar mensalmente, ou nos cartbes
de ponto dos empregados, os numeros relativos as horas extras laboradas,
compensadas ou nao, € o saldo do banco de horas de cada um, bem como
informar ao sindicato quando da adog¢do do banco de horas e a listagem dos
funcionarios com horas credora e/ou devedoras, a cada trimestre para conferéncia
e fiscalizacao do cumprimento da presente Convencao.

Paragrafo Sétimo: Para efeito de implementacdo, na pratica, do “Banco de
Horas”, e considerando que as atividades insalubre é tutelada por norma cogente,
gue visa a protecao da higiene e saude do trabalhador e ainda levando-se em
conta o que determina a Sumula 349/TST, as empresas obrigam-se a requerer
junto ao MTE (Ministério do Trabalho e Emprego) a inspecao prévia da autoridade
competente em matéria de seguranca e higiene no trabalho. O elastecimento da
jornada diaria ndo podera ser superior a 02 (duas) horas.

DECIMA SETIMA - ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL - Fica vedado
as empresas anotar na Carteira Profissional do empregado os atestados médicos
concedidos, excetuadas as anotagbes determinadas por Lei ou por exigéncia do
INSS.
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DECIMA OITAVA - ELEIGOES NA CIPA - As empresas acordantes
comunicardo ao Sindicato Profissional, com 30 (irinta) dias de antecedéncia a
convocacao das elei¢coes da CIPA.

DECIMA NONA - PAGAMENTO DE SALARIO - Salvo condicées mais favoraveis
ao empregado, quando o pagamento de salarios houver sido estipulado por més,
devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util subsequente ao més vencido, sob
pena do pagamento de uma multa de 10% (dez por cento), a ser calculada sobre o
salario em atraso, e de 15% (quinze por cento) em caso de reincidéncia, sem
prejuizo da atualizagdo monetaria e juros legais, segundo tabelas e indices
utilizados pela Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico - As empresas concederao aos seus empregados, até o 20°
(vigésimo) dia de cada més, um adiantamento salarial no percentual de 40%
(quarenta por cento) sobre o salario base nominal, desde que o empregado tenha
trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente, ou que as faltas ao servigo
tenham sido legalmente justificadas. Aplica-se, quanto a este paragrafo, o
percentual de multa previsto no “caput” desta clausula.

VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL - As empresas acordantes, por ocasido do
falecimento de seu empregado, obrigam-se a custear o funeral.

VIGESIMA PRIMEIRA — EMPREGADOS ADOTANTES - LICENCA - As empresas
concederdo licenca remunerada de 30 (trinta) dias para os empregados que
adotarem judicialmente criangas com menos de 6 (seis) meses de idade,
devidamente comprovado.

VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA MENSAL - As empresas
acordantes, quando notificadas por escrito pelo Sindicato Profissional
comprometem-se a descontar em folha de pagamento a contribuicdo associativa
mensal, desde que formalmente autorizado pelo empregado. As empresas
repassarao as importancias arrecadadas até o 2° (segundo) dia util apés o
desconto. O repasse das importancias arrecadadas sera feito diretamente ao
SINDICATO, mediante recibo;

Paragrafo Unico - O repasse ao Sindicato Profissional fora do prazo estabelecido
no “caput’, acarretara o pagamento de multa equivalente a 01 (um) piso salarial da
categoria, por cada empregado constante da relacdo em atraso, a favor da
entidade profissional, sem prejuizo da corregcdo monetaria, juros e outras sancoes
legais.

VIGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO/QUINQUENIO -
As empresas acordantes concederao a seus empregados um adicional por tempo
de servico correspondente a 5% (cinco por cento) dos seus salarios, para cada
periodo de 5 (cinco) anos de servigcos ininterruptos prestados a mesma empresa,
nas condicdes abaixo:

a) O pagamento do adicional de quinquénio sera devido a partir de 01/10/79.




7
b) O percentual incidira sobre o salario vigente a época em que o empregado
fizer jus ao quinquénio.

c) Para efeito de contagem de tempo de servico € considerado como marco
inicial a data de 01/10/74.

d) Os afastamentos do empregado em gozo de auxilio doenga ou outro beneficio
previdenciario, de qualquer natureza, nao prejudicardo a contagem de tempo de
servico para efeito de quinquénio, desde que ndo excedente a 6 (seis) meses no
lapso do periodo aquisitivo.

VIGESIMA QUARTA - ADMISSAO DE DEFICIENTES FiSICOS - As empresas
acordantes, na medida de suas possibilidades, comprometem-se a admitir deficiente
fisico, para fungcao compativel.

VIGESIMA QUINTA - MULTA POR ATRASO - Os direitos decorrentes da rescis&o
de contrato de trabalho do empregado, serdo pagos nos termos do art. 477 da CLT:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissédo, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento.

Paragrafo Unico - Sendo o empregado analfabeto, o pagamento de suas parcelas
rescisorias sera feito em dinheiro.

VIGESIMA SEXTA - AVISOS DO SINDICATO ACORDANTE - As empresas
acordantes reservarao local interno e apropriado para afixagdo de comunicados
e/ou avisos do Sindicato Profissional de interesse exclusivo dos empregados, sendo
vedadas a divulgagdo de matéria politica-partidaria ou ofensiva a quem quer que
seja, além do que é expressamente defeso por lei. Os comunicados ou avisos serao
encaminhados as empresas que afixardo os mesmos, desde que sejam observadas
as condigbes ora previstas. Tais afixacdes deverdo ser prévia e formalmente
autorizadas pelas empresas.

VIGESIMA SETIMA- MENORES APRENDIZES - Os empregados menores
aprendizes, na forma da lei, terdo seu aumento calculado, sobre o salario
percebido, observadas as demais clausulas desta Convengado, podendo-se
proceder as compensagdes previstas na Instrugdo Normativa 01/83, do TST.

VIGESIMA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO - As empresas acordantes, obrigam-
se a pagar aos seus empregados da correspondente categoria profissional, quando
fizerem jus, o adicional noturno a base de 40% (quarenta por cento) a incidir sobre
o valor da hora normal.

VIGESIMA NONA - ADIANTAMENTO 13° SALARIO - As empresas acordantes
obrigam-se a adiantar aos seus empregados da correspondente categoria
profissional, a primeira parcela do 13° salario, independentemente do requerimento ,

\ ) 7
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e que correspondera a 50% (cinquenta por cento) do salario base nominal,
quando da concessao de férias, devendo o empregado ser consultado
antecipadamente com 30 dias de antecedéncia, se aceitam ou ndo a antecipagao
de que trata a presente clausula, conforme dispde a legislacdo a respeito.

TRIGESIMA - CONVENIOS - ESTABELECIMENTO DE ENSINO - As empresas
comprometem-se a utilizar os recursos do Salario-Educacao com a finalidade de
conceder bolsas de estudo aos trabalhadores e seus dependentes legalmente
habilitados, de conformidade com a legislacao vigente.

TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS/CONCESSAO - O inicio das férias coletivas ou
individuais, nao podera coincidir com as folgas e/ou dias ja compensados.

TRIGESIMA SEGUNDA - LICENCA/CASAMENTO - A auséncia ao trabalho, em
virtude de casamento, previsto no inciso Il do artigo 473 da CLT, sera de 03 (irés)
dias uteis consecutivos.

TRIGESIMA TERCEIRA - DESCONTOS/CONVENIOS - As empresas acordantes
ficam autorizadas a proceder os descontos em folha de pagamento dos
empregados ou por ocasidao da quitacao das verbas rescisérias, do convénio
farmacia, ficando também autorizadas a proceder os descontos dos demais
beneficios concedidos aos funcionarios, tais como, vale-gas, papelaria, convénios
médicos, odontolégicos, plano de saude, e ainda daqueles beneficios que podem
ser utilizados como forma de antecipagao de numerarios como cartées ecx-card e
outros similares;

TRIGESIMA QUARTA - CARTA DE APRESENTAGAO - Nos casos de dispensa
sem justa causa a empresa devera fornecer aos empregados carta de
apresentacao, no ato do acerto rescisorio.

TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ACIDENTADO - GARANTIA DE EMPREGO
- O empregado que sofreu acidente do trabalho tera garantida, pelo prazo de 12
(doze) meses, a manutencao do seu contrato de trabalho na empresa, apés a
cessacao do auxilio-doenga acidentario, independentemente de percepcao de
auxilio-acidente, conforme artigo 118 da lei 8.213, de 24/07/91.

TRIGESIMA SEXTA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO - CAT -
As empresas acordantes ficam obrigadas a enviar ao Sindicato Profissional no
prazo de 72 (setenta e duas) horas, a partir do 1° dia util apos a emissao, copia da
Comunicagao de Acidente do Trabalho-CAT, encaminhada a Previdéncia Social.

TRIGES!_MA SETIMA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A
PREVIDENCIA SOCIAL - Quando solicitado pelo empregado, as empresas
deverao preencher os formularios abaixo relacionados dentro de um prazo maximo
de 10 (dez) dias:

a)- Para fins de obtencéo de Auxilio Doencga;

b)- Para fins de aposentadoria;




c)- Para fins de obtencao de aposentadoria especial.

TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO AO SINDICATO PROFISSIONAL - No
intuito de auxiliar o Sindicato Profissional na melhoria dos servigos oferecidos a
seus associados, as empresas comprometem-se a contribuir com R$47,00
(Quarenta e sete reais) por empregado, que constar das folhas de pagamento em
01/09/2017), correspondente a categoria profissional. A quantia devera ser
repassada diretamente ao SINDICATO em sua sede, nesta cidade, em dois
pagamentos, sendo o primeiro em 20/02/2018 e o segundo pagamento em
20/03/2018, acompanhado de uma relagdo nominal de todos os empregados,
sobre os quais incidiram a contribuigao acima.

TRIGESIMA NONA - RELACIONAMENTO SINDICATO/EMPRESAS- As empresas
se obrigam a receber os diretores do sindicato da categoria e seus assessores e 0
sindicato profissional se obriga a receber os representantes das empresas e seus
assessores, desde que pré-avisados com 48(quarenta e oito) horas de
antecedéncia, pré-estabelecido o assunto da visita e limitado ao maximo de
O6(seis) pessoas., tal ocorrendo, quando a requerimento do sindicato, pelo seu
Presidente, e quando a requerimento das empresas pelos seus representantes
legais.

QUADRAGESIMA - VIGENCIA — A presente Convencao tera vigéncia por 1 (um)
ano, iniciando-se em 1° de outubro de 2017 e findando-se em 30 de setembro de
2018.

Paragrafo Unico - As clausulas, condicdes e beneficios desta Convencao Coletiva
de Trabalho terdo vigéncia restrita ao periodo pactuado para sua vigéncia,
perdendo integralmente o seu valor normativo, com o advento do termo final prévia
e expressamente fixado.

QUAGRAGESIMA PRIMEIRA - FORO - O foro competente para dirimir duvidas
desta Convencéao € o da base territorial da categoria profissional.

E por estarem assim ajustadas, firmam a presente Convencao para os fins de
direito.
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FAUSTO VARELA C

SINDICATO DA INDUSTRIA DO FERRO szémno DE MINAS GERAIS
CADO

PRESIDENTE
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